PLAN PASTORAL DE EQUIPOS MISIONEROS

2004 – 2006

OBJETIVO GENERAL DE EQUIPOS MISIONEROS

“ Cimentar la vida de los Equipos Misioneros en Jesús y María insertos en el pueblo”.

LINEA PRIMERA

ESPIRITUALIDAD

Objetivo: 

“ Vivir el seguimiento de Jesús, partiendo de la experiencia personal y comunitaria de Dios en esta Iglesia Comunidad de Ministerios para ser signos creíbles de la experiencia de Dios en medio del pueblo”

	 Desafío 1

Falta integrar  suficientemente los carismas y personas en la espiritualidad  y en el proyecto de comunión y participación de Isamis.
	Objetivo 1

Fortalecer la espiritualidad de ISAMIS en los Equipos Misioneros.
	Criterios


	Acciones

1.-Tener un taller al año sobre la espiritualidad de Isamis entre equipos cercanos.

2.- Recuperar la semana de equipo.

3.- Organizar un retiro anual con temas específicos de espiritualidad: la persona de Jesús, etc..



	Desafío 2

Carencias en el acompañamiento  al pueblo en su manera de vivir la fe.
	Objetivo 2

Participar en las luchas y celebraciones del pueblo
	1.-  Desde una lectura de fe de los acontecimientos.

2.- Asumiendo la vocación profética de nuestra condición de agentes de pastoral.

3.-Coordinando  con los Servicios de Pastoral Social. 


	1.- Participación en las celebraciones y luchas de la zona.

.

	Desafío 3

El activismo exagerado  compromete la vida del equipo, crea tensiones y contrarresta las experiencias de espiritualidad que se quieren vivir.
	Objetivo 3

Equilibrar la  vida de oración y de equipo  con la actividad pastoral
	1.-Recreando las celebraciones litúrgicas y Eucarísticas con símbolos y signos.

2.- Organizando la vida del Equipo para favorecer espacios equilibren acción y contemplación
	1.- Aprovechar los programas y espacios que ofrece el Centro de Espiritualidad.

2.- Conformar la Comisión de Espiritualidad, bajo la responsabilidad de los Carmelitas integrando otros miembros.



	Desafío 4

Falta acompañamiento a los Equipos Misioneros
	Objetivo 4

Acompañar a los Equipos Misioneros en su vivencia de fe y trabajo.


	
	1.- Crear una Comisión de acompañamiento para Equipos Misioneros.

2.- Organizar una programa de inducción  a los misioneros nuevos.     

3.- Calendarizar las visitas  anuales por parte del Sr. Obispo a los Equipos Misioneros.




SEGUNDA LINEA: FRATERNIDAD

Objetivo General:  “ Vivir profundamente la fraternidad en la diversidad”

	Desafío 1

La fragilidad en la comunicación y relaciones interpersonales
	Objetivo: 1

Avanzar en el diálogo fraterno que mejoren las relaciones humanas
	Criterios
	Actividades

1.- Evaluaciones y revisiones comunitarias al interior de los equipos que favorezcan el crecimiento y aceptación mutua.

2.- Buscar espacios celebrativos donde se viva la gratuidad, el esparcimiento, el descanso y la recreación.

	Desafío 2

Falta respetar y apoyar los procesos de vida, trabajo, integración, crecimiento y madurez de cada persona
	Objetivo 2

Respetar y valorar a cada persona
	1.- Valorando las cualidades de cada persona

2.- Discerniendo y asumiendo en equipo las responsabilidades de cada miembro


	1.- Elaborar en el equipo los planes de trabajo y de vida.

	Desafío 3

Las carencias de fraternidad influyen en la práctica misionera y en el testimonio evangélico


	Objetivo 3

Empeñarse por una vida fraterna que testimonie los valores del Reino
	
	1.- Incluir dentro del proyecto de vida, actividades recreativas y de descanso.

2.- Programar espacios de revisión de vida al interior de los equipos.

3.- Propiciar encuentros interpersonales entre los miembros del equipo.


TERCERA LINEA

INSERCIÓN  E INCULTURACION

Objetivo:

“Fortalecer la inserción e inculturación liberadora de los Equipos Misioneros”

	Desafío 1:

Las deficiencias, fruto de la inestabilidad de los Misioneros, provocan discontinuidad  en el proceso pastoral
	Objetivo 1:

Fortalecer el crecimiento de una Iglesia con rostro propio en las comunidades y ministerios.


	Criterios:

1. Dialogando con los superiores y superioras de las Congregaciones.

2. Delegando funciones en los miembros de las comunidades


	Acciones:

1. Reuniones para formación de ministerios y servidores de las comunidades.



	Desafío 2:

El modo de presencia que se ha llevado no responde a las necesidades de la pastoral y alimenta el activismo
	Objetivo 2:

Lograr un nuevo modo de presencia en las comunidades para ser más eficaces en la evangelización
	1. Fortaleciendo la corresponsabilidad de los ministerios


	Acciones:

1. Organizar adecuadamente el calendario de visitas de los misioneros a las comunidades. 

2. Frecuentar y prolongar las visitas a las comunidades y familias para conocer más su realidad animándolas y apoyándolas en su lucha integral

	Desafío 3:

Se percibe cierto desinterés por conocer  las costumbres y aprender la lengua de las diferentes culturas con las que compartimos el trabajo pastoral


	Objetivo 3:

Estudiar las lenguas y costumbres de las culturas.


	Criterios:

1. Asumiendo proyectos productivos que se asemejen al modo de trabajo del medio

2. Valorando las diversas culturas más allá de las culturas indígenas: afro, campesina, urbana, como una riqueza.

3. Promoviendo  la riqueza en valores de las diferentes culturas.
	Acciones:

1. Elaborar un plan de formación sistemático sobre cultura y lenguas.



	Desafío 4:

Falta de presencia de los misioneros en la vida del pueblo y de las organizaciones populares
	Objetivo 4:

Involucrarse en las organizaciones populares de la zona
	1. Respetando el protagonismo de los dirigentes y sus bases.

2. Valorando la marcha de las organizaciones como presencia liberadora del Dios de la Historia.
	1. Participar en los espacios organizativos que tiene el pueblo con el que vivimos.

2. Acompañar en los paros y mingas que se lleven a cabo en las comunidades.


CUARTA LINEA

FORMACION
Objetivo :  

“Implementar y desarrollar un proceso de formación integral y permanente a nivel personal y comunitario”

	Desafío 1

No se asume con  corresponsabilidad los procesos de formación por falta de coordinación y exceso de actividades en el grupo.
	Objetivo 1 

Valorar  los espacios de formación que ofrece Isamis participando en ellos.
	Criterios:

1. Aprovechando  los espacios que ofrece Isamis  a través de las Asambleas, encuentros de Misioneros, reunión de primeros viernes, etc.


	Acciones:

1. Asistir a las reuniones de los primeros viernes de mes

2. Interesarse por la participación en cursos de formación a nivel nacional, local  e internacional: ITEPE, CRIMPO, COMLA



	Desafío 2

No sabemos utilizar adecuadamente los medios de comunicación tecnológicos para promover la formación y trabajo pastoral                                                                                            


	Objetivo 2

Aprovechar al máximo la capacitación sobre uso y manejo de los medios de comunicación modernos


	Criterios:

 
	Utilizar los recursos técnicos, pedagógicos que tiene Isamis ( INTERNET, Aulas Virtuales), para transmitir a los demás Equipos misioneros la información actualizada  de conocimientos a distintos niveles: eclesiales, sociales, políticos, coyunturales, etc...



	Desafío 3: Desconocimiento y falta de compromiso ante la problemática que atenta contra la vida ( Plan Colombia, T.L.C. transgénicos, contaminación ambiental )
	Objetivo 3

Participar en eventos y programas de promoción social en pro de la vida y los derechos de las personas


	
	Organizar bien la cuarta semana para autoformación



	Desafíos 4:

Debilitamiento en el conocimiento de la realidad  eclesial y social de América Latina y Universal.                                                                                                                                                          


	Objetivo 4:

Estudiar y conocer la realidad de la Iglesia L. A.


	Criterios:

1. Conociendo el Plan Nacional de Pastoral y el de Isamis.
	Acciones:

Calendarizar talleres de formación, capacitación, asambleas, retiros, cursos, etc...

Participar cada año algún misionero en los cursos del DEI.

Inducir a los misioneros nuevos en el modelo de Iglesia

Elaborar una cartilla con los rasgos característicos e ideario de Isamis donde se  perfile el modelo de Iglesia.


QUINTA LINEA

AUTOFINANCIAMIENTO

Objetivo:

“Definir políticas en la economía solidaria de Equipos Misioneros que faciliten la inserción en el medio popular y mejoren el autofinanciamiento de Isamis”.

	Desafío 1

No se ha logrado el autofinanciamiento de los Equipos Misioneros.
	Objetivo 1

Impulsar  y apoyar las decisiones económicas aprobadas en la Asamblea Conjunta en torno al autofinanciamiento
	Criterios:

1. Buscando que los servicios profesionales de los Misioneros sean reconocidos económicamente.

2. Teniendo en cuenta que la rentabilidad no es el único criterio en el trabajo de la Iglesia.

3. Participar activamente en la dinámica de la pastoral del compartir

4. Mejorando cada Equipo Misionero el autofinanciamiento según su realidad.

5. No destinando las ayudas de los proyectos dedicados al autofinanciamiento de equipos misioneros a otras necesidades.
	Acciones:

1. Mejorar y continuar con los proyectos productivos de los Equipos Misioneros.

2. Que en cada Equipo un proyecto productivo concreto.

	Desafío 2

Estamos afectados por la crisis económica que agobia al país y a los más pobres .
	Objetivo 2

Redefinir acciones, proyectos y trabajos en los Equipos Misioneros para involucrar a todos en tareas concretas de autofinanciamiento.


	
	1. Los Misioneros reestructurando su tiempo de pastoral de evangelización, buscarán actividades remuneradas en los servicios de pastoral social de Isamis.


